 Анализ методической работы 

МОУ «СОШ № 8» 
за 2018-2019 учебный год

Цель анализа: выявить степень эффективности методической работы в школе и её роль в повышении профессиональной компетенции педагогов.
Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя. 

Объекты анализа

· содержание основных направлений деятельности;

· работа над методической темой школы;

· работа методического совета;

· работа методических объединений;

· аттестация педагогических кадров;

· обобщение опыта;

· формы работы с педагогическими кадрами: коллективные, групповые, индивидуальные;

-      участие учителей в работе педсоветов, научно-практических конференций, семинаров, смотров, конкурсов, предметных декад, городских и областных мероприятиях;

· использование педагогами современных образовательных технологий;

· практическое использование учителями опыта своих коллег, педагогов города, области.

Организатором и координатором методической работы на уровне школы выступает методический совет – совокупность различных структур и видов деятельности, реализующих функции методической поддержки участников образовательного процесса в целях обеспечения качества образования.

Работа методической службы в 2017- 2018 учебном году была ориентирована на реализацию стратегических направлений развития  школы, задач, определённых в качестве приоритетных в результате анализа предыдущего учебного года: 
1. Пропаганда интеллектуальных ценностей и авторитета знаний.

2. Создание новых форм и эффективных методик развития творческих способностей и опыта научного творчества.

3. Создание благоприятных условий и обогащенной образовательной среды для развития интеллекта, исследовательских навыков, творческих способностей и личностного роста одарённых.

4.  Внедрение новых образовательных технологий, отвечающих  запросам современной цивилизации.

5.  Расширение возможностей для участия одарённых и способных школьников в российских, международных конференциях, творческих конкурсах, выставках, олимпиадах.

6. Расширение пространства для повышения квалификации педагогов школы, как условие методического поиска и творчества в работе с одаренными учащимися.

Методическая работа в истекшем учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.

Для учителей школы стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой
– педсовет, методсовет;
– творческий отчет;
– доклады, выступления;

- педагогические чтения;

- мастер - классы;

- педагогические мастерские;
– семинары;
– обсуждение проблем;
– самообразование, самоотчеты;
– анкетирование;
– наставничество;
– предметные  МО;
– методические консультации;
– административные  совещания.
       Поставленные задачи выполнены в полном объеме, чему способствовали: 
- спланированная деятельность администрации школы по созданию комфортных  условий работы для участников образовательного процесса; 
- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности. 

Научно – методическая работа школы строилась на основе годового плана. При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально способствовали реализации программы развития школы «Построение школьной образовательной среды, способствующей развитию индивидуальных особенностей субъектов образовательного процесса». 

1. Работа методического совета школы
Цель анализа: выявление результативности работы методического совета в решении поставленных задач.

План работы МС подчинен задачам методического совета в соответствии с методической темой города: «Образование города Ржева: мы вместе!».
  В течение года методическим советом было проведены заседания по следующим темам:
	№
	Тема
	Дата
	Ответственный

	1.
	1. Анализ работы за 2017-2018 учебного года, и организация работы методического совета на новый учебный год.

2. Разработка мероприятий по организации прохождения аттестации учителей.

3. Организация проведения школьных олимпиад.

4. Подготовка к психолого-педагогическому консилиуму по адаптации 1 классов
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО

Педагог-психолог

	2.
	1. Собеседование «Единый орфографический режим по ведению документации».

2. Психолого-педагогический консилиум по адаптации 5 классов

3. Подготовка к педсовету на тему «Совершенствование педагогического профессионализма педагогов, работающих с детьми с ОВЗ в условиях дифференцированного и инклюзивного образования.»
4. Разработка плана мероприятий по подготовке к итоговой аттестации учащихся 9,11классов.
	октябрь
	Зам. директора по УВР.

Руководители ШМО.

Педагог-психолог



	3
	1. Семинар «Работа с медалистами, одаренными детьми и обучающимися, имеющими низкую учебную мотивацию.»

2. Анализ итогов школьного этапа олимпиады. 

3.Подготовка к муниципальному этапу олимпиады школьников

4. Психолого-педагогический консилиум по адаптации 10 класса

5.Организация предметных недель гуманитарного циклов, начальных классов. 

6. Работа школы по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ
	ноябрь
	Зам. директора по УВР.

Руководители ШМО.

Педагог-психолог

	4
	1. Анализ итогов проведения и участия в школьных и городских олимпиадах.

2. Совещание по итогам 1 полугодия

3. Подготовка к ОГЭ, ЕГЭ-2. Изменения в КИМ

4. Итоги проверки качества гуманитарного образования в школе


	декабрь


	Зам. директора по УВР.

Руководители ШМО.

Педагог-психолог



	5
	1.Анализ выполнения тематического планирования учителями предметниками.

2.  Разработка и утверждение программы занятий психологической поддержки по подготовке обучающихся 9, 11 классов к ГИА.


	январь
	Зам. директора по УВР.

Руководители ШМО

Педагог-психолог

	6
	1. Подготовка к проведению школьной научно-практической конференции по исследовательской деятельности обучающихся.

2. Анализ выполнения плана мероприятий по подготовке к сдаче итоговой аттестации 9-11 классов.

3. Организация работы школы по отслеживанию качества преподавания предметов естественно-математического цикла.

4. Подготовка к проведению педагогического совета на тему: «Введение ФГОС СОО: основные направления и пути реализации»
	февраль
	Зам. директора по УВР.

Руководители ШМО


	7.
	1. Организация подготовки к проведению школьной научно-практической конференции по исследовательской деятельности учащихся.

2.Анализ деятельности по совершенствованию содержания и оценки качества образования естественно-математического цикла.


	март
	Зам. директора по УВР.

Руководители ШМО

Педагог-психолог

	8.
	1. Проведение школьной научно-практической конференции по исследовательской деятельности обучающихся.

2. Анализ по подготовке и проведению пробных экзаменов в форме ЕГЭ и ОГЭ.
	апрель
	Зам. директора по УВР.

Руководители ШМО

	9.
	1. Анализ работы методического совета за 2018/2019 учебный год и задачи на новый учебный год

2. О подготовке и проведении итогового контроля по итогам года обучающихся 1-8,10 классов
	май
	Зам. директора по УВР.

Руководители ШМО



Задачи: 
- организовать активное участие членов МС в реализации программы развития, в инновационных и опытно-экспериментальных процессах;

- направить деятельность МС на повышение уровня педагогического мастерства педагогов с учетом их реального уровня компетентности и в соответствии с потребностями учителей.

2. Подбор и расстановка кадров, повышение квалификации педагогических кадров.

Цель анализа: анализ подбора и расстановки кадров, выявление результативности повышения квалификации, педагогического мастерства кадров на качество учебно-воспитательного процесса.

 Кадровый и качественный состав педагогических кадров

    В 2018-2019 учебном году образовательный процесс осуществляли 26 педагогов.

а) По уровню образования:

	Имеют образование
	

	высшее педагогическое
	22  чел./ 88%

	среднее профессиональное (педагогическое)
	2 чел./ 8%


в) Имеют квалификационные категории:
	высшую
	10 (40%)

	первую
	8 (32%)


г) Награждены:

- Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ – 1.

- Почетной грамотой Министерства образования Тверской области – 1.

Кадровая политика школы направлена на формирование профессиональных навыков педагога, профессиональных компетенций, обеспечивающих качество образования.

Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством.
Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.
 Повышение квалификации педагогических кадров

а) Аттестация педагогических работников. 

Цель: выявить результативность повышения квалификации, педагогического мастерства кадров.
Аттестация педагогических работников школы в 2018-2019 учебном году проводилась в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений. 
В 2018-2019 учебном году было подано на аттестацию 4 заявлений. На первую квалификационную категорию.
Аттестацию на присвоение первой квалификационной категории прошли Цывкина Т.С. и Ершова Е.В., учителя русского языка и литературы, Ромашкина Н.Н. учитель географии, Филиппова О.Ю., учитель химии.
б) Учеба на курсах повышения квалификации проходила в целях совершенствования, обогащения профессиональных знаний, изучения достижений современной науки, актуального и новаторского опыта.
	№
	Ф.И.О. учителя
	Преподаваемый предмет
	Вид курсов

	1
	Афанасьева А.М.
	биология
	«Биология. Методические основы образовательной деятельности» НП «Европейская школа бизнеса МВА-центр»

	2

3
	Важенина Т.А.
Цветкова О.А.
	английский язык
немецкий язык
	«Организация работы методического объединения учителей ин. яз. в условиях ФГОС» (ТОИУУ)

	4
	Ершова Е.В.
	русский язык и литература
	«Организация работы с одарёнными детьми в условиях реализации ФГОС» (Высшая школа делового администрирования)

	5
	Севостьянова О.В.
	начальные классы
	«Дисциплина в современной школе: проблемы и пути решения». «Внеурочная деятельность в начальной школе, или Как использовать занимательные задачи для развития детей», «Формирование самооценки, или Как воспитать уверенного в себе ребенка?» (Университет 1 сентября)


Выводы: обучение на курсах учителя школы проходят по   плану. 
Задачи: мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства; в начале учебного года предоставить список сайтов в Интернете, где предлагают дистанционное обучение; обеспечить выполнение плана повышения квалификации через курсы.
3. Различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства сотрудников школы:
Педагог получает возможность на практике в ходе каждодневной работы закреплять и обогащать свои теоретические знания в области новейших достижений педагогической науки и практики, освоения и внедрения новейших педагогических и информационных технологий, изучения актуального педагогического опыта, новых программ, деятельности своих коллег.

 МО активно работали над решением темы школы через:

- заседания МО, на которых рассматривали новинки педагогической литературы, выступали с докладами, 

- взаимопосещение уроков;

- мероприятия ВШК;

- сотрудничество с музеями   города;

- участие в городских педагогических чтениях;

- использование информационных технологий на уроках и во внеурочное время;

- работу в АИС «Сетевой город. Образование»;

- публикации.

Задачи:

- продолжить работу над методической темой в 2019-2020 учебном году;

- учителям осуществить самоанализ деятельности по использованию наиболее эффективных методов и приемов работы с целью повышения качества обучения учащихся;

- наработки по теме школы размещать в сети Интернет на сайте школы.

 Обеспечение удовлетворительного методического уровня проведения всех видов занятий в соответствии с содержанием учебных планов и программ наблюдалось при посещении открытых уроков, внеклассных мероприятий учителей школы.

Цели открытых уроков:

· повышение квалификации тех, кто приходит на учебу к учителям;

· экспертиза коллегами новшества, разработанного учителем;

· саморазвитие учителя, стремление к собственному повышению квалификации.

Состоявшиеся открытые уроки анализировались и рассматривались с точки зрения оптимизации учебного процесса, индивидуально-дифференцированного подхода в обучении, применении здоровьесберегающих методик и форм организации учебно-воспитательного процесса, интерактивных технологий. Все открытые уроки имели практико-ориентированную направленность.

Открытые уроки в основном проводились в рамках предметных недель, семинаров, аттестации педагогов.
Задачи: 

1. Повысить организационно - методический уровень проведения открытых уроков и мероприятий

2. Учителям в рамках проведения открытых мероприятий демонстрировать возможности по решению методической темы школы. 


 Предметные недели в школе являются одним из традиционных видов работы, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. 
     Проведено 3 предметных недели: русского языка и литературы, иностранных языков, начальных классов.
     Разнообразные нетрадиционные формы проведения уроков и внеклассных мероприятий вызвали большой интерес учащихся.

Вывод: большинство мероприятий прошли на удовлетворительном организационном и методическом уровне. 
Проблема: остается недостаточно высоким организационно- методический уровень предметных недель.
Задачи:

- включить защиту исследовательских работ в рамках предметных недель;

- включить проведение интегрированных мероприятий.
е) Педагогические советы.

Цель: выработка коллегиальных решений по проблемам организации и содержания образовательного процесса в школе.

В 2018-2019 учебном году проведены следующие педагогические советы:
	№
	Тема педагогического совета
	Сроки, ответственные

	1
	Анализ работы школы за 2017/2018 учебный год. Задачи на новый учебный год.
	Август

директор, заместители директора по УВР и ВР

	2
	Совершенствование педагогического профессионализма педагогов, работающих с детьми с ОВЗ в условиях дифференцированного и инклюзивного образования
	Ноябрь

	3
	«Введение ФГОС СОО: основные направления и пути реализации»
	Январь

	4
	Итоги государственной итоговой аттестации выпускников
	Июнь


Все вопросы, рассматриваемые на педагогических советах, были актуальны. Решения, выносимые по итогам педагогических советов, позволяли своевременно корректировать учебно-воспитательный процесс. 

4.Работа педагогического коллектива со способными и одаренными учащимися

Одним из приоритетных направлений работы школы является - создание системы поддержки талантливых детей. 

Выявление одаренных детей.
Для реализации этой цели поставлены следующие задачи:

знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми;

обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование;

накопление библиотечного фонда по данному вопросу;

знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики;

проведение различных внеурочных конкурсов,  интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.

       Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья
одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также
просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на
качественный скачек в развитии их способностей.

Составлен школьный план работы с одаренными и способными учащимися на 2017/18 учебный год. 

а) Участие в олимпиадах:
Ежегодно учащиеся нашей школы принимают участие в школьном и муниципальном этапах предметных олимпиад. Учащиеся нашей школы заняли 15 призовых мест на муниципальном этапе олимпиад, этот показатель ниже прошлогоднего.
Таким образом, руководителям МО необходимо обсудить на заседаниях результаты участия в муниципальном туре олимпиад, определить меры совершенствования работы учителей МО с одаренными учащимися.

б) Элективные курсы
	№
	Наименование элективного курса
	Класс /         количество
	ФИО преподавателя
	Кол-во часов

	1
	Русский язык "Трудные случаи орфографии»
	9б / 20
	Шабалинская О.С.
	1

	2
	Русский язык "Практический курс речеведения»
	9а / 18
	Ершова Е.В.
	1

	3
	Математика «Подготовка к ОГЭ по математике»
	9а / 18
	Цветкова А.И.
	1

	4
	Математика «Практикум по математике»
	9б / 20
	Смирнова В.А.
	1

	5
	Русский язык " Фразеология русского языка"
	10 / 28
	 Шабалинская О.С.
	1

	6
	Литература "Теория и практика сочинений разных жанров"
	10 / 28
	 Шабалинская О.С.
	1

	7
	Математика «Избранные вопросы математики»
	10 / 28
	Беляева Н.В.
	1

	8
	Русский язык «» 
	11 / 19
	Цывкина Т.С.
	1

	9
	Литература ""
	11 / 19
	Цывкина Т.С.
	1

	10
	Математика «Избранные вопросы математики»
	11 / 19
	Смирнова В.А.
	1


в) Внеурочная деятельность (кружки)
	№
	Наименование кружка
	Класс /         количество
	ФИО преподавателя
	Кол-во часов

	1
	Учимся любить книгу
	1а / 26
	Кудряшова Н.В.
	1

	2
	Учимся любить книгу
	1б / 26
	Путенкова М.В.
	1

	3
	Юным умникам и умницам
	2а / 28
	Каракулина О.В.
	1

	4
	Юным умникам и умницам
	2б / 26
	Севостьянова О.В.
	1

	5
	Умники и умницы
	2а / 25
	Новикова Т.В.
	1

	6
	Юным умникам и умницам
	2б / 25
	Маркова Н.В.
	1

	7
	Калейдоскоп наук
	4а / 29
	Александрова В.М.
	1

	8
	Волшебная иголочка
	4б / 29
	Трубникова Л.Г.
	1

	9
	Я первоклассник
	1 / 52
	Вялых М.Н.
	1

	10
	Я скоро стану пятиклассником
	4 / 58
	Вялых М.Н.
	1

	11
	Тропинка к своему Я
	5 / 44
	Вялых М.Н.
	2

	12
	Поем по-французски
	5-9 / 16
	Казакевич С.Б.
	2

	13
	Занимательная математика
	6 /33
	Цветкова А.И.
	1

	14
	Волейбол
	5-6 / 15
	Князева Е.К.
	0,5 ст.

	15
	Баскетбол
	5-6 / 15
	
	

	16
	Юный химик
	7 / 41
	Филиппова О.Ю.
	2


г) Участие в интеллектуальных конкурсах

	Название конкурса
	Кол-во участников
	результативность
	руководитель

	Игра – конкурс «Русский медвежонок 2018»

международный
	30 человек
	6 призовых мест по району
	Шабалинская О.С.

	«Британский бульдог»

международный
	19 человек


	9 призовых мест по району
3 призовых мест по региону
	Важенина Т.А.

	Математический конкурс «Кенгуру-выпускник»,

«Кенгуру для всех» всероссийский,


	18 человек

44 человека
	6 призовых мест по районе


	Смирнова В.А.

	Международный конкурс «Человек и природа»
	21 человек
	2 призовых места по району
	Афанасьева А.М.

	Международный конкурс «Золотое Руно» 
	38 человек
	6 чел. - 1 место в общем зачете
	Шабалинская О.С.

	«КиТ»
	22 человек
	5 призовых мест по району
	Тюрина Л.Г.


5. Работа по подготовке и участию в ГИА в 2019 году

В соответствии с планом работы Отдела образования по подготовке и проведению ГИА   в общеобразовательных учреждениях в 2018-2019 учебном году, администрацией школы были определены цели и задачи школы на этапе подготовки к ГИА разработан план работы по подготовке и проведению итоговой аттестации в 2018 году.
Целью работы школы по подготовке к ГИА   является создание организационно-процессуальных и педагогических условий, обеспечивающих успешное участие учеников и педагогов школы в итоговой аттестации. Для реализации цели на этапе планирования этой работы были поставлены следующие задачи:

· ознакомление участников ГИА    с целями и задачами, стоящими перед школой, государственной итоговой аттестации.

· повышение квалификации учителей школы для формирования социальной, личностной, образовательной и специально - деятельностной компетентности школьников.
· организационная и педагогическая подготовка учащихся к репетиционным испытаниям и участию в ГИА .
Работа по подготовке и проведению  ГИА  включала в себя следующие этапы:

1. Подготовительный этап, состоящий из следующих задач:

Реализация информационно-аналитической, мотивационно-целевой, планово-прогностической функций..

Проведение репетиционных испытаний.
2.Анализ результатов и рекомендации по подготовке к  ГИА.

На подготовительном этапе в школе были запланированы и выполнены следующие мероприятия: 


1. На методическом совете школы рассматривались следующие вопросы:

· знакомство с нормативно-правовой базой ГИА;

· обеспечение готовности учащихся к выполнению заданий различных уровней сложности;
· содержание и правила подготовки учащихся к  ГИА;

· обеспечение объективности оценки знаний учащихся на этапе  подготовки к ГИА;


3.Общешкольное собрание учащихся 9-х, 11-х классов и их родителей по теме: «ГИА цели, задачи, порядок и условия проведения».


4. Классные собрания родителей и учащихся по темам: «Знакомство с «Положением о проведении ГИА», «Знакомство с «Положением о конфликтной комиссии. Порядок подачи и рассмотрения апелляций».  На собраниях были оформлены протоколы и листы ознакомления учащихся и родителей.


5.Совещания при заместителе директора по УВР, ответственным за подготовку школы к участию в ГИА. На совещаниях с классными руководителями  9,11  классов рассматривались следующие вопросы:

· создание базы данных о выпускниках 9, 11 классов;

· тематика, подготовка и проведение родительских собраний с родителями  и учащимися 9,11 классов;

· тематика, подготовка и проведение классных часов  в 9,11 классах по ГИА;

· подготовка учащихся к участию в репетиционных испытаниях;

· оформление информационных стендов в классных кабинетах;

· знакомство с «Положением о конфликтной комиссии», порядок подачи и рассмотрения апелляций;

· схема проведения ГИА;

· терминология ГИА;

· содержание экзаменационных материалов;

· изучение «Инструкции по заполнению бланков  ГИА»;

6.Практикумы:

с учащимися  - по заполнению бланков  ГИА;
с классными руководителями  - по заполнению бланков   ГИА;

Таким образом, на подготовительном этапе был реализован план по подготовке к проведению ГИА. Все участники образовательного процесса познакомились с нормативно-правовой базой, структурой и содержанием экзамена. В результате репетиционных испытаний получили практические навыки проведения и сдачи  ГИА.

Общие выводы

1.Отсутствуют качественные изменения в содержании работы МО, преобладают традиционные формы работы, недостаточно конкретное и продуманное планирование работы МО.
2.Низкий уровень участия и результативности участия школьников в предметных олимпиадах, конкурсах различного уровня; научное общество учащихся функционирует
формально.

Задачи на 2019-2020 уч. г.:

1.Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов через личностное развитие учителей, повышение квалификации, участие их в инновационной деятельности школы. 

2. Повышение качества образовательного процесса через:

 - осуществление компетентностного и системно-деятельностного подхода в обучении и воспитании; 

- применение информационно-коммуникационных технологий в урочном процессе и внеурочной деятельности; 

- обеспечение усвоения обучающимися обязательного минимума содержания начального, основного, среднего общего образования на уровне требований государственного образовательного стандарта; 

- работу с обучающимися по подготовке к сдаче ГИА; (в 9 классах с сентября месяца начинать работу по выбору экзаменов, т.к. для получения аттестата в 9 классе нужно успешно сдать два обязательных предмета и 2 предмета по выбору, а также русский язык устно); 

- формирование положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности; 

- обеспечение социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое, психическое и социальное здоровье обучающихся; 

- осуществление процедуры оценки на основании показателей эффективности деятельности образовательного учреждения, показателей эффективности деятельности педагогических работников; 

3.Формирование мотивационной среды к здоровому образу жизни у педагогов, учащихся и родителей. 

4. Повышение ответственности каждого педагога за качественную организацию проектно-исследовательской деятельности, индивидуализацию работы с одаренными учениками. 

